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ZAPROSZENIE

Mamy przyjemnos¢ poinformowaé Panstwa, rozpoczeliimy prace nad Raportem
wskaznikiHR 2017.

Jest to trzecia edycja badania, w ktérym mierzymy wszystkie istotne obszary zarzadzania
personelem. Dzieki temu beda Panstwo mogli poréwna¢ z rynkiem 41 wskaznikéw
podzielonych na cztery grupy (fluktuacja, absencja, efektywno$¢ pracy i inwestycje
w kapitat ludzki).

W 2016 roku wspotpracowaty z nami 203 firmy i liczymy, ze w tym roku bedzie ich znacznie
wiecej.

CHARAKTERYSTYKA BADANIA

Wszystkie analizy zaprezentowane w raporcie dotyczy¢ bedg wynikéow firm za rok 2016.
Formularz badania skfada sie z 45 pytan na podstawie ktérych wyliczymy dla Panstwa
41 wskaznikdow. Pytania zawarte w formularzu dotyczg rekrutacji, zasobdéw ludzkich,
rachunku zyskow i strat, absencji i szkolen. Przecietny czas potrzebny na uzupetnienie
formularza to ok. 2-3 godz.

HARMONOGRAM BADANIA

Badanie rozpoczelismy w lutym. Termin zbierania danych oraz ich weryfikacji zaplanowany
zostat na dzied 22 maja 2017 r. Publikacja wynikéow badania przewidywana jest w czerwcu
2017 roku.
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BADANE WSKAZNIKI

Fluktuacja kadr

. Odsetek powrotow pracownikéw do firmy

. Wskaznik rekrutacji realizowanych przez firmy zewnetrzne
. Sredni staz pracy

. Sredni wiek pracownikéw

. Wskaznik awansow

. Wskaznik przyjec

. Wskaznik rezygnacji

. Wskaznik rotacji pracownikow

O 00 N OO0 L1 A W N =

. Wskaznik skutecznosci rekrutacji

10. Wskaznik skutecznosci rekrutacji - odsetek uméw przedtuzonych po okresie
probnym

11. Wskaznik stabilnosci kadry kierowniczej

12. Wskaznik zwolnien

13. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje pracownika niewykwalifikowanego
14. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje specjalisty/lidera zespotu

15. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje kierownika

16. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje menadzera wyzszego szczebla

Absencja

1. Liczba urlopdéw na zadanie w roku

2. Wskaznik absencji

3. Wskaznik absencji chorobowej wiasnej,
4. Wskaznik absencji jednodniowej

5. Wskaznik absencji wypadkowe;j

6. Wskaznik ogdlnej absencji chorobowej
7. Wskaznik urlopow niewykorzystanych
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Efektywnos¢ pracy

. Wskaznik miesiecznych kosztéw na swiadczenia pozaptacowe

. Liczba pracownikow przypadajaca na kierownika

. Wskaznik efektywnosci dziatania pionu personalnego

. Wskaznik godzin nadliczbowych

. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w firmie

. Wskaznik miesiecznych kosztow pracy (tacznie z kosztami pracodawcy)
. Wskaznik udziatu kosztow pracy w kosztach operacyjnych
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. Wskaznik produktywnosci pracownikéw etatowych

9. Wskaznik produktywnosci tagcznych naktaddéw na wynagrodzenia
10. Wskaznik rentownosci tagcznych naktadéw na wynagrodzenia
11. Wskaznik rentownosci pracownikow etatowych

12. Wskaznik dobrowolnych odpraw dla pracownikow

Inwestycje w kapitat ludzki

1. Planowany budzet szkolen na pracownika

2. Wykorzystany budzet szkoleh na pracownika

3. Wskaznik ilosci szkolen — godzinowy

4. Wskaznik udziatu budzetu szkolen w kosztach operacyjnych

5. Wykorzystanie budzetu szkoleh na przeszkolonego pracownika
6. Wskaznik wykorzystania budzetu szkolen

Opisy wszystkich wskaznikdw sg dostepne na stronie wskaznikiHR.pl/co-badamy.

Zakres analiz zawartych w indywidualnej wersji raportu zalezat bedzie od wybranej opcji
uczestnictwa.
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WARUNKI UCZESTNICTWA

Uczestnik zobowigzuje sie do przekazania danych o fluktuacji, absencji, efektywnosci pracy
i inwestycjach w kapitat ludzki niezbednych do wyliczenia wskaznikéw HR.

Organizator zobowigzuje sie do prezentowania danych w sposdéb uniemozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych uczestnikéw badania.

analizy dostepne w raporcie raport raport raport
¥ &P P dedykowany szczegbtowy ogolny
wartosci wskaznikéw badanej firmy v v v
wartosci wskaznikéw - dane ogdlnopolskie v v v
3 wspotczynniki koniunktury gospodarczej v v v
analizy dla produkeji, ustug i handlu v v
analizy dla 5 regiondw Polski v v
analizy dla firm o réznej wielkosci zatrudnienia v v
raport dla dowolnie wybranej grupy v
poréwnawczej
CENNIK
. . raport raport raport
opcja uczestnictwa . ,
dedykowany szczegotowy ogolny
firma uczestniczaca w badaniu 2 500 PLN 1200 PLN 200 PLN
: + VAT + VAT + VAT
firma nie uczestniczaca w badaniu 4 000 PLN 3000 PLN 2 000 PLN
q + VAT + VAT + VAT

sedlak.pl badaniaHR.pl rynekpracy.pl wskaznikiHR.pl raportyplacowe.pl wynagrodzenia.pl



| Badanie wskaznikiHR 2017

RAPORT OGOLNY ZA ROK 2017

pozwala na poréwnanie wynikdw przedsiebiorstwa z wynikami ogofu firm uczestniczacych
w badaniu. Uczestnicza w nim firmy produkcyjne, ustugowe i handlowe z catej Polski.

RAPORT SZCZEGOLOWY ZA ROK 2017

oproécz dostepu do raportu ogdlnego, pozwala na poréwnanie wynikdw przedsiebiorstwa
z wynikami wybranej grupy firm w oparciu o nastepujgce kryteria: typ dziatalnosci, wielkos¢
firmy, region.

RAPORT DEDYKOWANY ZA ROK 2017

Oproécz dostepu do raportu ogdlnego i szczegétowego, umozliwia porownanie z dowolnie
wybrang grupg firm uczestniczgcg w badaniu (minimalna liczebnos¢ grupy poréwnawczej
to 20 firm).

ZALETY KORZYSTANIA Z RAPORTOW

Obecnie obserwujemy coraz wiekszg profesjonalizacje w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
Firmy potrzebujg doktadnych analiz funkcjonowania przedsiebiorstwa i jego otoczenia
rynkowego.

Raport WskaznikiHR 2017 zawiera 41 wskaznikdéw, z ktérych dowiedzg sie Panstwo m.in.:
> jaki poziom absencji chorobowej jest charakterystyczny dla danej branzy,

» ile czasu potrzebujg firmy na rekrutacje specjalisty/kierownika/menadzera,

» jaki jest poziom rotacji w firmach produkcyjnych, ustugowych i handlowych,

» jak wyglada absencja w Panstwa firmie w poréwnaniu do rynku,

» jaki jest udziat kosztéw pracy w kosztach operacyjnych.
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KONTAKT

Pawet Pyzik
Analityk HR
tel. (12) 62559 18

e-mail: pyzik@sedlak.pl
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Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v~ Wydalismy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzeréw spotek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikéw produkcji i sprzedazy.

v~ Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikéw oddalismy ponad 3 500 artykutow.

Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

Organizujemy najwiekszg polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v~ Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

Vv~ Jestesmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego
badania wynagrodzen.

v~ Stworzylismy jedyna w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem
(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikéw).

v Wydaliémy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 12 625 59 10, mail: biuro@sedlak.pl
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