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O RAPORCIE

CHARAKTERYSTYKA BADANIA

Raport jest rezultatem szdstej edycji badania wskaznikiHR Sedlak & Sedlak, w ktorym
mierzone sg wszystkie istotne obszary zarzadzania personelem: fluktuacja, absencja,
efektywnosc¢ pracy i inwestycje w kapitat ludzki.

Opracowanie zawiera 43 wskazniki (19 wskaznikdw w podziale na pracownikow
fizycznych i umystowych) i 3 wspdtczynniki koniunktury gospodarczej obliczone
na podstawie danych od 138 firm.

BADANY OKRES
Badanie obejmuje wyniki firm w roku 2019 (od 01.01.2019 do 31.12.2019).

METODYKA LICZENIA

Wszystkie wskazniki s wyliczane za pomocg Sredniej wewnetrznej. Jest to Srednia
arytmetyczna po odcieciu 5% danych o najmniejszej wartosci i 5% danych
0 najwiekszej wartosci.

RAPORT W LICZBACH CO MIERZYMY?

e 138 firm, e 16 wskaznikow fluktuacii,

e 3 przekroje e 10 wskaznikdw absendji,
(region, wielkos¢, e 11 wskaznikow efektywnosci,
typ dziatalnosci), e 6 wskaznikdéw naktaddw na

e podziat na pracownikdw white szkolenia,
collar i blue collar e 3 wspdtczynniki koniunktury

e 3 wersje raportu (PDF, Excel, gospodarczej.

online).



ZALETY KORZYSTANIA Z RAPORTU

Raport wskaznikiHR jest podstawowym narzedziem pozwalajgcym monitorowac
sytuacje na rynku w Polsce w obszarze zarzgdzania personelem. Na jego podstawie
firmy mogg poréwna¢ swoje wyniki z rynkiem, optymalizowa¢ koszty pracy
i kontrolowac¢ nakfady na HR. Raport dostarcza danych niezbednych do efektywnego
zarzadzania przedsiebiorstwem. Analiza wskaznikdw umozliwia systematyczne
Sledzenie zmian zachodzacych na rynku i odpowiednio wczesne reagowanie na
pojawiajgce sie problemy.

Raport wskaznikiHR 2020 dostarczy Panstwu informacji m.in. na temat:
e poziomu rotacji w réznych regionach i dla réznych typdw dziatalnosci,
e absencji chorobowej i jednodniowej w firmach o rdéznej wielkosci,
e wysokosci budzetu na szkolenia,
e czasu potrzebnego na rekrutacje specjalisty, kierownika i menadzera,
e zysku netto z kazdej ztotowki zainwestowanej w wynagrodzenia

pracownikow.




BADANE WSKAZNIKI

FLUKTUACIA KADR

1. Wskaznik rotacji pracownikow

2. Wskaznik rezygnaciji

3. Wskaznik zwolnien

4. Wskaznik przyjec

5. Wskaznik awansow

6. Sredni staz pracy

7. Sredni wiek pracownikéw

8. Wskaznik skutecznosci rekrutacii

9. Odsetek uméw przedtuzonych po okresie prébnym
10. Wskaznik stabilnosci kadry kierowniczej
11. Odsetek powrotéw pracownikéw do firmy
12. Wskaznik rekrutacji realizowanych przez firmy zewnetrzne
13. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje pracownika fizycznego
14. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje specjalisty/lidera zespotu
15. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje kierownika
16. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje menadzera wyzszego szczebla
ABSENCJIA

1. Wskaznik absencji ogdinej

2. Wskaznik ogdlnej absencji chorobowej

3. Wskaznik absencji chorobowej wtasnej, z wytgczeniem kobiet w cigzy oraz
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opieki nad cztonkiem rodziny

. Wskaznik absencji wypadkowej

. Wskaznik absencji jednodniowej

. Wskaznik urlopéw niewykorzystanych

. Liczba urlopéw na zadanie w roku

. Odsetek pracownikoéw korzystajgcych ze zwolnien lekarskich

. Odsetek pracownikéw przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu

10. Odsetek pracownikéw przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu wsrod
korzystajgcych ze zwolnien lekarskich



EFEKTYWNOSC PRACY

. Wskaznik produktywnosci pracownikow etatowych

. Wskaznik rentownosci pracownikéw etatowych

. Wskaznik produktywnosci tgcznych naktadéw na wynagrodzenia

. Wskaznik rentownosci fgcznych naktadéw na wynagrodzenia

. Wskaznik miesiecznych kosztow pracy (tgcznie z kosztami pracodawcy)
. Wskaznik udziatu kosztéw pracy w kosztach operacyjnych

. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w firmie

. Srednie miesieczne nakfady na $wiadczenia pozaptacowe (benefity)
. Liczba pracownikéw przypadajgca na kierownika

10. Wskaznik efektywnosci dziatania pionu personalnego

11. Wskaznik godzin nadliczbowych

O 0O NOUTL DA WNBE

INWESTYCJE W KAPITAL LUDZKI

1. Planowany budzet szkolen na pracownika

2. Wykorzystany budzet szkolen na pracownika

3. Wskaznik ilosci szkolen — godzinowy

4. Wskaznik udziatu budzetu szkolern w kosztach operacyjnych

5. Wykorzystanie budzetu szkolen na przeszkolonego pracownika
6. Wskaznik wykorzystania budzetu szkolen

Opisy wszystkich wskaznikdw sg dostepne na stronie wskaznikiHR.pl/co-badamy.



https://wskaznikihr.pl/co-badamy

CHARAKTERYSTYKA PELNEJ PROBY

W tegorocznym badaniu wzieto udziat 138 firm, zatrudniajacych tgcznie ponad
dwiescie tysiecy pracownikow.

CHARAKTERYSTYKA PROBY

W badaniu wzieto udziat 138 firm, zatrudniajgcych tacznie ponad 200 tysiecy pracownikéw.

kryterium liczba zaktadéw procent préby
ogodtem 138 100%
produkcyjna 80 58%
dziatalnos¢ ustugowa 45 33%
handlowa 13 9%
mata (do 49 pracownikow) 17 12%
$rednia (od 50 do 249 pracownikéw) 33 24%
wielkos¢ firmy
duza (od 250 do 500 pracownikow) 28 20%
bardzo duza (powyzej 500 pracownikéw) 60 43%
przewaga kapitatu zagranicznego (powyzej 50%) 68 49%
kapitat
przewaga kapitatu polskiego (powyzej 50%) 70 51%
centrum — mazowieckie, tédzkie 27 20%
potnoc — kujawsko-pomorskie, pomorskie,
., . 8 6%
warminsko-mazurskie
region potudnie — $lgskie, matopolskie 51 37%
wschdd — lubelskie, podkarpackie, podlaskie,
Swietokrzyskie 13 9%
zachod - lubuskie, \.Nlelkopo!skle,. . 39 28%
zachodniopomorskie, dolnoslaskie, opolskie
dolnoslaskie 23 17%
matopolskie 31 22%
mazowieckie 21 15%
wojewodztwo
Slgskie 20 14%
wielkopolskie 10 7%

pozostate 33 24%




brania

automotive

chemiczna

elektroniczna i elektrotechniczna
energetyka i cieptownictwo

IT i telekomunikacja

metalowa i metalurgiczna
spozywcza

pozostate

10
10
14
15
19

53

7%
7%
10%
11%
14%
6%
7%
38%




DOSTEPNE WARIANTY RAPORTU

Zakres analiz zawartych w raporcie zalezy od jego wersiji.

ANALIZY DOSTEPNE RAPORT RAPQRT RAEORT

W RAPORCIE DEDYKOWANY SZCZEGOLOWY OGOLNY

ogdlnopolskie wartosci wskaznikow v v v

3 wspotczynniki koniunktury v v v

gospodarczej

wartosci wskaznikéw

ogolnopolskich w dwdch grupach:

white i blue collars dla uczestnikéw, v v v

ktorzy przekaza dane w takim

podziale

analizy dla produkgji, ustug i handlu v v

analizy dla 4 regiondw Polski v v

analizy dla firm o réznej wielkosci v v

zatrudnienia

raport dla dowolnie wybranej grupy v

poréwnawczej

CENNIK !

4000 3000 2000

Raport wskaznikiHR 2020 2000 PLN 1500 PLN 1000 PLN
+ VAT + VAT + VAT
4600 3600

Raport z benchmarkiem

P . 2300 PLN 1800 PLN -

wskaznikow firmy z rynkiem T+ VAT + VAT

Raporty wskaznikiHR 2020

i 2020 — edycja kryzysowa* 2675 PLN 2000 PLN 1300 PLN
+ VAT + VAT + VAT

1 Obnizone ceny obowigzujg przy zadeklarowaniu udziatu w badaniu wskaznikiHR 2021.



RAPORT OGOLNY

Raport ogodlnopolski pozwala na poréwnanie wynikow przedsiebiorstwa z wynikami
0gotu firm uczestniczacych w badaniu. Tegoroczna proba wszystkich uczestnikdw
to 138 firm.

RAPORT SZCZEGOLOWY

Raport szczegdtowy oprocz dostepu do danych ogdlnopolskich, raport pozwala
na porownanie z rynkiem w oparciu o nastepujgce kryteria:

TYP DZIALALNOSCI:

e produkcja;
e ustugi;
e handel.

REGION:

e centrum — mazowieckie, tédzkie;

e potudnie — $lgskie, matopolskie;

e wschdd — lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie;

e zachod — lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie, dolnoslaskie,
opolskie.

WIELKOSC ZATRUDNIENIA:

e do 49 pracownikow;

e 50-249 pracownikéw;

e 250-499 pracownikéw;

e powyzej 500 pracownikdw.

RAPORT DEDYKOWANY

Raport dedykowany umozliwia poréwnanie wynikéw firmy z dowolnie wybrang grupa
uczestnikdw badania wskaznikiHR 2020. Wraz z jego zakupem otrzymujg Panstwo
dodatkowo dostep do raportu 0golnego oraz szczegbtowego.
Demonstracyjne wersje raportu znajdujg sie tutaj, a wiecej informacji
o poszczegolnych raportach znajdg Panstwo na stronie wskaznikiHR.pl.



https://wskaznikihr.pl/raport/demo
https://wskaznikihr.pl/raporty

RAPORT BENCHMARKOWY

Indywidualny raport pozwalajgcy na obliczenie wskaznikéow HR dla firmy
nieuczestniczacej w badaniu i bezposrednie poréwnanie danych z rynkiem.

PRZYKELADOWE ANALIZY

Raport jest dostepny w 3 wersjach: Excel, PDF i on-line.

1S

© Wersja DEMO
(z fikeyjnymi danymi)
wybrane kryterium

FLUKTUACJIA ABSENCIA EFEKTYYWNOSK INWES JE W KAPITAL LUDZK)

FLUKTUACIJA KADR

" Warto$€ wskaznik Wartos¢ wskaznik Odchylerse
Nt Nazwa wekaZnika w Twojej s g Jednostka o "

Odsotek powrotow pracownskcdw do firmy tylko dia uczestnika

Wskainik rakrutacy realizowanych pzez firmy zewngtizne tyfko dla uczestnika

Srade staz peacy tylko dla uczestnika

Sredni wiek pracownidw tytko dla uczestnika

Wakaznik awanstw tylko dla uczestnika

Wakaznik przypd tylko dla uczestnika

DEFINICIA WSKAZNIKOW
Wzory wyliczania poszczegéinych wskaznikéw dostepne sa w

FLUKTUACIA

ir Nasws wikainiks Definicja wihainika

Pracownk powiacacy do frmsy 10 03004, Méoa wezedmug praconsts w frmue, 62 2Zygnowsia 2e wapdipacy. po
Odsatek powrotow pracownikde &o frmy <Zym po cluedie, gdy nie byia w frmig, do pracy (pe w okrasie wynosi 0o
napmnej & masecy)

ferny ok ten ukazvje k bezby o s ' mm—qowanummm
T h pzez 220N 0d wymiary #laty, & bezby gk hdw NE UMOWe O pracqy, rezalanie od
Wymar etatu

Sredn sta2 peacy pracowsikdw w Badanym 1ok 10 SUMa StaZy waZy pch
przez dredni 3 hezbg o

Sredain wieku pracownikde w badanym roky 10 Sums wisku g
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KONTAKT
Joanna Dziok Marek Bednarski
797 990 798 797 990 796
12 625 59 19 12 625 59 22
dziok@sedlak.pl bednarski@sedlak.pl

Zamow raport
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ZLOTY TROJKAT
DORADZTWA HR

BADANIAHR.PL WSKAZNIKIHR.PL

najcenniejsze opinie dane najwyzszej proby




