


Mamy przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatu w badaniu wskaznikiHR 2024,
w ktérym juz po raz dziesigty beda Panstwo mogli poréwnac z rynkiem dane
z zakresu fluktuacji, absencji, efektywnosci pracy oraz naktadéw na szkolenia.
Ponizej znajdg Panstwo liste najwazniejszych pytan na temat badania
wraz z odpowiedziami.

Jakie wskazniki mierzymy?

Jak wyglada raport?

Jak przebiega badanie?

Jakie sg korzysci z uczestnictwa?

lle kosztuje uczestnictwo?




Jakie wskazniki mierzymy?

W badaniu mierzymy 41 wskaznikdéw, a wyniki 19 z nich (wyréznionych gwiazdka) zostang
zaprezentowane réwniez dla grup pracownikéw fizycznych i umystowych.

. Wskaznik rotacji pracownikow*

. Wskaznik rezygnacji (ogdlny i dla stazu ponizej 2 lat / od 2 do 5 lat / powyzej 5 lat)*
. Wskaznik zwolnien*

. Wskaznik przyjec¢*

. Wskaznik awansoéw

. Sredni staz pracy*

. Sredni wiek pracownikéw*

. Wskaznik skutecznosci rekrutacji*
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. Odsetek uméw przedtuzonych po okresie prébnym?*
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. Wskaznik stabilnosci kadry kierowniczej
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. Odsetek bytych pracownikéw wsréd nowo zatrudnionych

[EEN
N

. Wskaznik rekrutacji realizowanych przez firmy zewnetrzne*
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. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje pracownika fizycznego
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. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje specjalisty / lidera zespotu
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. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje kierownika
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. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje menedzera wyzszego szczebla

. Wskaznik absencji ogdélnej*

. Wskaznik absencji chorobowej*

. Wskaznik absencji chorobowej wtasnej*

. Wskaznik absencji wypadkowej*

. Wskaznik urlopéw niewykorzystanych*

. Wskaznik urlopéw na zgdanie w roku*

. Odsetek pracownikéw korzystajgcych ze zwolnien lekarskich*

. Odsetek pracownikow przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu*®
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. Odsetek pracownikow przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu wsréd
korzystajacych ze zwolnien lekarskich*
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. Wskaznik produktywnosci

. Wskaznik rentownosci

. Liczba oséb przypadajgcych na kierownika
. Liczba 0séb przypadajacych na HR-owca
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. Wskaznik godzin nadliczbowych*

. Planowany budzet szkolen na osobe

. Wykorzystany budzet szkolen na osobe

. Wykorzystany budzet szkolen na przeszkolong osobe
. Wskaznik wykorzystania budzetu szkolen
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. Wskaznik ilosci szkolen — godzinowy

1. Odsetek oséb zatrudnionych w oparciu o niepracownicze formy zatrudnienia
2. Odsetek kobiet pracujgcych na stanowiskach kierowniczych
3. Odsetek mezczyzn pracujgcych na stanowiskach kierowniczych
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Jak wyglada raport?

Wszystkie analizy zaprezentowane w raporcie dotyczy¢ bedg wynikéw firm za rok 2023.

Raport bedzie dostepny rownoczesnie w dwdch wariantach — pliku Excel oraz aplikacji online,
niezaleznie od sposobu przekazania danych.

Raport dla uczestnika badania bedzie zestawiat jego wyniki z danymi rynkowymi. Wersja
sprzedazowa raportu — bez udziatu — bedzie przedstawiata jedynie dane rynkowe.
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Jak przebiega badanie?

Uczestnictwo sktada sie z nastepujgcych etapdw:

o podpisanie umowy zabezpieczajgcej poufnos¢ danych,
o uzupetnienie formularza online lub w pliku Excel,

o weryfikacja arkusza z konsultantem Sedlak & Sedlak,
o wydanie raportu i przekazanie wynikéw klientowi.

luty marzec kwiecien maj czerwiec

Rekrutacja uczestnikow

Zbieranie danych

Weryfikacja danych

Publikacja

Formularz sktada sie z 47 pozycji, jego uzupetnienie zajmuje przecietnie ok. 2—-3 godziny.



https://wskaznikihr.pl/strefa-klienta/formularz-badania

Jakie sg korzysci z uczestnictwa?

Otrzymajg Panstwo raport o ponad 60% taniej w pordwnaniu ze standardowg cena.

Paristwa dane zostang zweryfikowane przez naszych konsultantéw, dzieki czemu zyskujg
Paniistwo pewnos$é, ze wskazniki obliczcone sg poprawnie. Gwarantuje to réwniez,

ze poréwnuja sie Panstwo do wynikéw rynkowych obliczonych w ten sam sposéb.
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[k\%'gfﬁ Otrzymajg Panistwo wsparcie naszych konsultantdw w interpretacji wynikow.

Dzieki udziatowi za pomocg aplikacji online od razu beda mogli Panstwo zapoznac sie
’ /" z warto$ciami swoich wskaznikow.

Uzyskajag Panistwo dostep do metodyki badania z kompletem stosowanych

@ przez nas wzoréw.
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lle kosztuje uczestnictwo? ?

Raport kompleksowy

2000 PLN

(darmowy dla uczestnikéw badania ptacowego)

wartosci wskaznikoéw obliczone dla uczestnika v

wartosci wskaznikdw uzyskane w badaniu:

o wyniki ogélnopolskie

o wyniki w firmach z réznych sektoréw v
(produkcja, ustugi, handel)

« wyniki w 5 regionach Polski 2

« wyniki w firmach o réznym zatrudnieniu 3

wartosci wybranych wskaznikdw w podziale na v
white i blue collar

wspotczynniki koniunktury gospodarczej v

wartos$ci wskaznikdw wybranej grupy poréwnawczej 4 + 2800 PLN

1 Wszystkie podane ceny sg cenami netto, nalezy doliczyé do nich 23% VAT.

2 Centrum (MZ, £D), Pétnoc (KP, PM, WM), Potudnie (SL, MP), Wschéd (LB, PK, PL, SK) i Zachéd (LS, WP, ZP, DS, OP).
3 1-49, 50-249, 250-499, 500 i wiecej pracownikéw.

4 Dowolnie wybrana grupa (minimalnie 8) firm uczestniczacych w badaniu.



https://raportyplacowe.pl/badanie?k=1604

Joanna Dziok
797 990 798

126255919
dziok@sedlak.pl

KONTAKT

Marek Bednarski
797 990 796

1262559 22
bednarski@sedlak.pl

Dotacz do badania
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Karolina Wargala
502 658 462
12 62559 21

wargala@sedlak.pl



mailto:dziok@sedlak.pl
mailto:bednarski@sedlak.pl
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https://wskaznikihr.pl/kontakt?raportInfo=5

ZLOTY TROJKAT
DORADZTWA HR

BADANIAHR.PL WSKAZNIKIHR.PL

najcenniejsze opinie dane najwyzszej proby

POTRZEBUJE H



http://www.badaniaHR.pl
http://www.wskaznikiHR.pl
http://www.wynagrodzenia.pl

