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ZAPROSZENIE

Mamy przyjemnosc¢ zaprosi¢ Painstwa do udziatu w badaniu wskaznikiHR 2019.
Jest to pigta edycja badania, w ktéorym mierzymy wszystkie istotne obszary HR. Dzieki temu

beda Panstwo mogli poréwnac¢ z rynkiem 43 wskazniki podzielone na cztery grupy
(fluktuacja, absencja, efektywnos¢ pracy i inwestycje w kapitat ludzki).

CHARAKTERYSTYKA BADANIA

Wszystkie analizy zaprezentowane w raporcie dotyczy¢ beda wynikéw firm za rok 2018.
Formularz badania sktada sie z 47 pytan, na podstawie ktérych wyliczymy dla Panstwa
43 wskazniki. Przecietny czas potrzebny na uzupetnienie formularza to ok. 2-3 godziny.

HARMONOGRAM BADANIA

Raport wydajemy dwukrotnie: w czerwcu oraz listopadzie. Firmy, ktére przekazg nam dane
w drugiej potowie roku, od razu otrzymajg pierwszy raport, a jesienig jego aktualizacje.




BADANE WSKAZNIKI

. Odsetek powrotéw pracownikéw do firmy

. Wskaznik rekrutacji realizowanych przez firmy zewnetrzne
. Sredni staz pracy

. Sredni wiek pracownikéw

. Wskaznik awansow

. Wskaznik przyjec

. Wskaznik rotacji pracownikow

. Wskaznik rezygnacji
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. Wskaznik zwolnien

10. Wskaznik skutecznosci rekrutacji

11. Odsetek umodw przedtuzonych po okresie prébnym

12. Wskaznik stabilnosci kadry kierowniczej

13. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje pracownika fizycznego

14. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje specjalisty/lidera zespotu

15. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje kierownika

16. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje menadzera wyzszego szczebla

. Wskaznik absencji ogdlnej

. Wskaznik ogdlnej absencji chorobowej
. Wskaznik absencji chorobowej wtasnej
. Wskaznik absencji wypadkowej

. Wskaznik absencji jednodniowej

. Wskaznik urlopéw niewykorzystanych
. Liczba urlopéw na zgdanie w roku
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. Odsetek pracownikéw przebywajacych na dtugotrwatym zwolnieniu
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. Wskaznik produktywnosci pracownikéw etatowych

. Wskaznik rentownosci pracownikéw etatowych

. Wskaznik produktywnosci tacznych naktadéw na wynagrodzenia
. Wskaznik rentownosci facznych naktadéw na wynagrodzenia

. Wskaznik miesiecznych kosztow pracy

. Wskaznik udziatu kosztow pracy w kosztach operacyjnych

. Srednie wynagrodzenie w firmie

. Wskaznik Swiadczen pozaptacowych
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. Liczba pracownikdéw przypadajgca na kierownika

10. Wskaznik efektywnosci dziatania pionu personalnego
11. Wskaznik godzin nadliczbowych

12. Wskaznik dobrowolnych odpraw dla pracownikéw

13. Odsetek osoéb, ktérym przyznano dobrowolne odprawy

1. Planowany budzet szkolen na pracownika

2. Wykorzystany budzet szkoler na pracownika

3. Wskaznik iloSci szkolen — godzinowy

4. Wskaznik udziatu budzetu szkolen w kosztach operacyjnych

5. Wykorzystanie budzetu szkolen na przeszkolonego pracownika
6. Wskaznik wykorzystania budzetu szkolen

Opisy wszystkich wskaznikéw s dostepne na stronie

Zakres analiz zawartych w indywidualnej wersji raportu zalezy od wybranej opgji
uczestnictwa.
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https://wskaznikihr.pl/lista-wskaznikow/
https://wskaznikihr.pl/lista-wskaznikow/

] — g (-

WARUNKI I OPCIJE UCZESTNICTWA

Uczestnik zobowigzuje sie do przekazania danych o fluktuacji, absencji, efektywnosci pracy
i inwestycjach w kapitat ludzki niezbednych do wyliczenia wskaznikéw HR.

Organizator zobowigzuje sie do prezentowania danych w sposéb uniemozliwiajgcy

identyfikacje poszczegélnych uczestnikow badania.

analizy dostepne w raporcie raport raport
i =B B dedykowany szczegotowy

wartosci wskaznikéw badanej firmy v v v

wartosci wskaznikow — dane ogdlnopolskie v v v

3 wspotczynniki koniunktury gospodarczej v v v

analizy dla produkgji, ustug i handlu v v

analizy dla 5 regiondw Polski v v

analizy dla firm o réznej wielkosci zatrudnienia v v

raport dla dowolnie wybranej grupy poréwnawczej v

firma uczestniczaca w badaniu EROREE ERSOEE 400 PLN®
- + VAT + VAT + VAT

firma nieuczestniczaca w badaniu 4000 PLN 3 000 PLN 2 000 PLN

2 + VAT + VAT + VAT

W przypadku raportu ogdlnego firmy otrzymujg wartosci tylko tych wskaZznikdw, ktérych obliczenie

byto mozliwe na podstawie przekazanych danych.




Zawiera zestawienie wynikdw Panstwa firmy z wynikami ogétu firm uczestniczacych
w badaniu. Uczestniczg w nim firmy produkcyjne, ustugowe i handlowe z catej Polski.

Zawiera raport ogdlny oraz raport porédwnujacy Panstwa wyniki do pozostatych firm
w oparciu o kryteria: typ dziatalnosci, wielko$¢ przedsiebiorstwa i region.

TYP DZIALALNOSCI:

produkgcja,
ustugi,
handel.

REGION:

centrum — mazowieckie, tédzkie;

poétnoc — kujawsko-pomorskie, pomorskie, warmirisko-mazurskie;

potudnie — slgskie, matopolskie;

wschéd — lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie;

zachdd — lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie, dolnoslgskie, opolskie.

WIELKOSC ZATRUDNIENIA:

1 - 49 pracownikoéw,

50 - 249 pracownikéw,
250 - 499 pracownikdw,
500 i wiecej pracownikdw.

Zawiera powyzsze 2 raporty. Dodatkowo wersja dedykowana umozliwia stworzenie wilasnej
grupy porownawczej ztozonej z dowolnie wybranych firm uczestniczgcych w badaniu.
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ZALETY KORZYSTANIA Z RAPORTOW

Raport wskaznikiHR 2019 zawiera 43 wskazniki, z ktérych dowiedzg sie Panstwo m.in.:
o jaki poziom absencji chorobowej jest charakterystyczny dla danej branzy,

¢ ile czasu potrzebujg firmy na rekrutacje specjalisty/kierownika/menadzera,

e jaki jest poziom rotacji w firmach produkcyjnych, ustugowych i handlowych,

¢ jak wyglada absencja w Panstwa firmie w poréwnaniu do rynku,

o jaki jest udziat kosztédw pracy w kosztach operacyjnych.

KONTAKT

Pawel Pyzik Joanna Dziok

tel. (12) 625 59 18 tel. (12) 625 59 19

e-mail: pyzik@sedlak.pl e-mail: dziok@sedlak.pl
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ZEOTY TROJKAT
DORADZTWA HR

BADANIAHR.PL WSKAZNIKIHR.PL

najcenniejsze opinie dane najwyzszej proby




