BADANE WSKAZNIKI

Fluktuacja kadr

1. Odsetek powrotow pracownikéw do firmy

2. Wskaznik rekrutacji realizowanych przez firmy zewnetrzne
3. Sredni staz pracy

4. Sredni wiek pracownikéw

5. Wskaznik awansow

6. Wskaznik przyjec

7. Wskaznik rotacji pracownikow

8. Wskaznik rezygnacji
9. Wskaznik zwolnien
10. Wskaznik skutecznosci rekrutacji

11. Odsetek uméw przedtuzonych po okresie probnym
12. Wskaznik stabilnosci kadry kierowniczej

13. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje pracownika fizycznego

14. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje specjalisty/lidera zespotu

15. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje kierownika

16. Wskaznik czasu potrzebnego na rekrutacje menadzera wyzszego szczebla

Absencja

1. Wskaznik absencji ogolnej

2. Wskaznik ogolnej absencji chorobowej

3. Wskaznik absencji chorobowej wiasnej

4. Wskaznik absencji wypadkowe;j

5. Wskaznik absencji jednodniowej

6. Wskaznik urlopow niewykorzystanych

7. Liczba urlopdéw na zadanie w roku

8. Odsetek pracownikow przebywajacych na dtugotrwatym zwolnieniu



Efektywnos¢ pracy

. Wskaznik produktywnosci pracownikéw etatowych

. Wskaznik rentownosci pracownikéw etatowych

. Wskaznik produktywnosci tacznych naktadéw na wynagrodzenia
. Wskaznik rentownosci fagcznych naktadéw na wynagrodzenia

. Wskaznik miesiecznych kosztow pracy

. Wskaznik udziatu kosztow pracy w kosztach operacyjnych

. Srednie wynagrodzenie w firmie
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. Wskaznik swiadczeh pozaptacowych

9. Liczba pracownikéw przypadajaca na kierownika

10. Wskaznik efektywnosci dziatania pionu personalnego
11. Wskaznik godzin nadliczbowych

12. Wskaznik dobrowolnych odpraw dla pracownikow

13. Odsetek o0séb, ktérym przyznano dobrowolne odprawy.

Inwestycje w kapitat ludzki

1. Planowany budzet szkolen na pracownika

2. Wykorzystany budzet szkolen na pracownika

3. Wskaznik ilosci szkolen — godzinowy

4. Wskaznik udziatu budzetu szkolen w kosztach operacyjnych

5. Wykorzystanie budzetu szkolen na przeszkolonego pracownika
6. Wskaznik wykorzystania budzetu szkolen

Opisy wszystkich wskaznikow sg dostepne na stronie wskaznikiHR.pl/co-badamy.

Zakres analiz zawartych w indywidualnej wersji raportu zalezat bedzie od wybranej opcji
uczestnictwa.


https://wskaznikihr.pl/co-badamy

